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株式会社ベネッセコーポレーション（本社：岡山県岡山市、代表取締役会長兼社長：岩瀬 大輔）は以下の通り、「ネ

クストキャリア支援制度」（以下：本制度）を実施することを決定いたしました。 

 

 当社の事業を取り巻く環境は、出生数の低下や学生人口の減少、子どもの学力の二極化や顧客ニーズの多様化、デジ

タルを駆使した競合の新規参入など、年々厳しさを増しております。 

こうした環境変化を受け、当社は 2025 年 1 月 1 日に発足した新経営体制のもと、教育事業のさらなる成長に向けた事

業変革のスピードアップを図っております。 

このたび、当社は事業計画の実現と中長期での持続的な成長に向けた人材ポートフォリオの見直しを目的として、本制度

の実施を決定いたしました。 

 

 

【制度概要】 

１）対象者   ：35 歳以上の一般社員（管理職除く） 

２）募集人数 ： 約 450 名 

３）募集期間 ：2025 年 7 月 22 日から 8 月 8 日（予定） 

４）退職日   ：2025 年 12 月 31 日 

５）優遇措置 ：通常の退職金に割増退職金を加算して支給 

              希望者には再就職支援サービスを提供 

 

 

以 上 

 

ネクストキャリア支援制度の実施について 


