
                          

 

2013年 12月 26日 

各  位 

 

 株式会社ベネッセホールディングス 

代表取締役社長  福 島 保  

 

 

2014年4月1日付機構改革・人事異動のお知らせ 

株式会社ベネッセホールディングス（以下、ベネッセホールディングス）の2014年4月1日付機構改革およ

び人事異動について、以下の通りお知らせいたします。 

 

1.機構改革 

ベネッセホールディングスは、ベネッセグループの一層の成長に向けて、2015年度末をゴールとした「ベ

ネッセグループ変革活動」に着手しています。変革活動で目指しているのは以下の3点です。 

1.グループ全体の企業体質の筋肉質化  

2.今後の成長に向けた事業領域ごとの事業変革  

3.次世代経営人財の育成・グループ内での人財流動化 

今回、変革活動を力強く迅速に推進していくため、経営と執行の一体的な動きを強化します。2014年4月1

日より、カンパニー制、執行役員制を導入し、ベネッセホールディングス取締役会のもと、各執行役員が、事

業の執行を行う体制といたします。カンパニーは、ベネッセグループの成長を牽引する戦略的な事業テー

マの単位であり、以下の9カンパニーを設置します。 

 

＜2014年4月1日 設置する事業カンパニー＞ 

 

   塾・教室カンパニー 

学校カンパニー 

    家庭学習カンパニー 

    国内英語カンパニー 

    中国カンパニー 

    アジアカンパニー 

    W&Fカンパニー 

    語学・グローバル人材育成カンパニー 

    シニア介護・保育カンパニー 

 

  ※カンパニーはグループ内の事業を、戦略テーマ毎にまとめたものであり、それぞれが独立した 

    事業子会社となるわけではありません。 
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2.2014年4月1日付人事異動 

 

氏 名 新役職名 主要事業子会社での役職（兼職） 

マーク ハリス 

株式会社ベネッセホールディングス 

取締役   

語学・グローバル人材育成カンパニー長 

ベルリッツコーポレーション 

取締役社長 兼 CEO 

齋藤 直人 

（さいとう・なおと） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 GC 

株式会社ベネッセコーポレーション 

取締役 

岡田 晴奈 

（おかだ・はるな） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 CHO 

株式会社ベネッセコーポレーション 

取締役 

松本 主税 

（まつもと・ちから） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 CRO 

株式会社ベネッセコーポレーション 

コンプライアンス部長 

山河 健二 

（やまかわ・けんじ） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 塾・教室カンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

取締役副社長  

塾・教室カンパニー長 

山﨑 昌樹 

（やまさき・まさき） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 学校カンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

学校カンパニー長 

成島 由美 

（なるしま・ゆみ） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 家庭学習カンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

家庭学習カンパニー長 

林 博之 

（はやし・ひろゆき） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 国内英語カンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

国内英語カンパニー長 

松平 隆 

（まつひら・たかし） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 中国カンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

中国カンパニー長 

小橋 俊哉 

（こばし・としや） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 アジアカンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

アジアカンパニー長 

山元 倫明 

（やまもと・みちあき） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員 W&Fカンパニー長 

株式会社ベネッセコーポレーション  

W&Fカンパニー長 
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滝山 真也 

（たきやま・しんや） 

株式会社ベネッセホールディングス 

執行役員  

シニア介護・保育カンパニー長 

株式会社ベネッセスタイルケア 

代表取締役社長 

  

※GC ：グループコントローラー 

 CHO：最高人事責任者 

CRO：最高リスク管理責任者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


